Konzeption

Lrzikte miv, ard ioh vergesse,

Lejpe mir, ard iok erinere mich,

Lass mich Can, and ok versteke,

(Hinfecivs)

Stand September 2024
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1. Leitbild/Teamselbstverstindnis

Unser Leitbild ist gepragt von den Zielvorstellungen der katholischen Kindertagesstatten un-
serer Didzese Regensburg. Als katholischer Kindergarten ist es unser Auftrag, durch Werte-
vermittlung die Grundiage fiir eine harmonische Gemeinschaft zu bilden.

Dabei sind uns folgende Punkte besonders wichtig:
Ganzheitliche Forderung
Kind als Individuum
Erzieher als Begleiter
Wertschatzung und Nachstenliebe
Respekt und Akzeptanz
Zeit geben
Kind als aktiver Mitgestalter seiner Lebens- und Lernwelt durch Partizipation
Vermittlung christlicher Wertvorstellung
Familienunterstiitzend und —ergdnzend
Fachlich fundiert Handeln

Offenheit und Ehrlichkeit als Grundvoraussetzung gegenseitigen Vertrauens

Ein bisschen so wie Martin, mécht” ich manchmal sein ...
ich schenk Dir mein Vertrauen, Du kannst immer auf mich bauen ...
Nur ein bisschen klitzeklein, méchte ich wie St. Martin sein.”

(Text: Elke Braunling)

,...aufeinander zugehen, einander helfen
und Gottes Liebe weiterschenken!”

Die Konzeption ist ein Prozess, der stiandig weiterentwickelt wird und dadurch nie abge-
schlossen sein kann. Wir werden unsere Ziele in regelméRigen Abstdnden iiberarbeiten und
immer wieder aktuell in das Leitbild einarbeiten. Dabei werden auch Riickmeldungen aus El-

ternumfragen, Elternbeirat und Kinderkonferenzen ausgewertet.
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2.1

Organisatorisches Konzept

Geschichte des Hauses

1976:

1977:

1997:

2009:

2010:

2013:

2017:

2019:

2022:

Nach intensiver Planung wurde mit dem Bau des Schwarzacher Kindergartens begon-
nen. Die Tragerschaft (ibernahm die Katholische Kirchenstiftung unter Leitung von
Herrn Pfarrer Joseph Ernst.

Am 15. September begann der Betrieb mit zwei Gruppen. Mit der kirchlichen Weihe
am 11. November 1977 stellte Prilat Georg Haglsberger den Kindergarten unter den
Schutz des HI. Martin.

Als die Kapazitdt im Laufe der Jahre nicht mehr ausreichte, wurde der Kindergarten
durch einen Anbau um zwei weitere Gruppen- und dazugehorige Nebenraume er-
weitert.

Energetische Sanierung des Altbaues durch Aufbringung eines Vollwarmeschutzes,
Erneuerung der Fenster durch Holz-Alufenster und Anschluss an die Hackschnitzel-
heizung der Mittelschule.

Mit zunehmender Nachfrage nach Krippenpladtzen konkretisierten sich die Planungen
zum Einbau einer Kinderkrippe in die bestehenden Kellerraume. Die Hanglage des
Gebiudes ermdglichte helle Rdume und einen vom Kindergarten getrennten Ein-
gang. Im September wurde der Betrieb aufgenommen.

Bereits im Friihjahr zeigte sich, dass die vorhandenen Krippenpldtze nicht mehr aus-
reichen wiirden. Nach intensiver Abstimmung mit den zustandigen Fachstellen
wurde als Losung eine ,Altersgemischte Gruppe* fiir Kinder von 12 Monaten bis zu
6 Jahren beschlossen. Nach Abschluss der nétigen UmbaumaBnahmen startete diese
neue Gruppe im September.

Erweiterung des Gartens um ca. 1000 m. Hierbei entstand ein groRzigiges Atrium
als Biihne fiir Feste und Theaterspiele. Ebenfalls ein weiteres Spielhaus, Wipptier und
Holzpferd.

Mehrere geburtenstarke Jahrgénge in Folge und viele Anmeldungen zum Mittages-
sen, sowie die Erhaltung und Ausbau des Qualitatsstandards machten es notwendig,
die Kindertagesstatte um einen Gruppenraum mit Nebenraum und einen Essens-
raum zu erweitern

Seit September 2022 ist es notwendig, dass eine weitere Krippengruppe als Uber-
gangslosung eingerichtet wird. Zu diesem Zwecke werden fiir eine Kindergarten-
gruppe Container mit einem Gruppenraum, Gruppennebenraum und Garderobe
aufgestellt. Die Gesamtfliche betragt ca. 80 m*. Der Zugang erfolgt iiber den Garten.
Durch die unmittelbare Anbindung der Container an das Kitagebdude kénnen das
,Bistro” und die Toiletten mitgenutzt werden. Die Einbindung in das teiloffene Kon-
zept ist gewahrleistet.
Seite 6 von 37



2024: Um die Kinderzahlen in den Kindergartengruppen zu reduzieren wird ab September
2024 eine neue Kindergartengruppe eréffnet. Dazu stellt der Markt Schwarzach eine
weitere Containeranlage fiir eine Krippengruppe, als Ubergangsldsung, bis der Neu-
bau der gemeindlichen Krippe abgeschlossen ist, zu Verfiigung. Die Gesamtfliche be-
tragt ca. 100m? und ist eingeteilt in eine Garderobe, einen Gruppenraum, einen
Schlafraum sowie einen Wickelraum und Toiletten fiir Kinder und Erwachsene. Die
Verbindung zum Garten der Krippe ist direkt iber den Ausgang durch den Gruppen-
raum moglich.

Wenn D es triumen Kamnst. Kannst di es auch tun/

2.2 Betreuungsangebot

2.2.1 Artder Plitze und Riaumlichkeiten

In der Kita St. Martin gibt es derzeit 168 Pldtze. Diese sind wie folgt aufgeteilt:

* 15Krippenplatze: Wichtelgruppe im Untergeschoss mit eigenem barrierefreiem Zugang,
separatem Wasch- und Wickelraum mit Kindertoilette sowie
separatem Schlafraum und abgetrennter AuRenspielfliche.

* 15 Krippenplatze: Igelgruppe mit eigenem barrierefreiem Zugang, direkt in die
Containeranlage

* 8 Krippenplatze und 9 Kindergartenplatze bzw. 23 Platze fiir Kinder 2,5-6 Jahre:

Kafergruppe im Erdgeschoss, tiber den ebenfalls barrierefreien Haupt-
eingang zu erreichen, ist je nach Bedarf altersspezifisch eine Gruppe
mit erweiterter Altersmischung (1-6 Jahre) bzw. eine Kleinkindgruppe
(2-4 Jahre). Die Gruppe verfiigt liber einen separaten Waschraum mit
Kindertoilette, Nebenraum und eigenem Schlafraum.

der Nebenraum wird als Schlaf und Intensivraum genutzt
* 5 mal 23 Kindergartenplétze, altersgemischt von 2,5 - 6 Jahren:

Regenbogengruppe, Sternengruppe, Vogelgruppe, Mondgruppe und

Sonnenblumengruppe (im Container untergebracht und direkt mit
Kita verbunden)

Fir die 5 Kindergartengruppen stehen zwei groRe Waschraume mit Wickelméglichkeit und
Kindertoiletten zur Verfiigung.

AuBerdem gibt es:

* ein groBes AuRenspielgeldnde mit Uberdachtem Sandkasten, Kiettermdglichkeiten,
Schaukel, Rutsche, Labyrinth aus Hainbuchenhecke und ebenfalls iiberdachtem Spielhaus
(zur Krippe hin abgetrennt, aber mit Verbindungstor)

* einen grollen zur Bewegungsbaustelle umgestalteten Bewegungsraum im Keller mit Klet-
termaoglichkeit, Bdllebad und groBen Bewegungsbausteinen

* an jeden Gruppenraum schlieRt sich ein zum Funktionsraum gestalteter Nebenraum
(Hohle mit Kuschel- und Riickzugsmoglichkeit, Lesezimmer und Lernwerkstatt) an.

* ebenfalls wird der Gangbereich als Spielfliche mit wechselnder Ausstattung genutzt

* Essensraum, Teekliche, Personalraum.
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2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.3

2.3.1

Offnungszeiten

Die Kita ist von 7.00 — 16.30 Uhr gedffnet. Es gibt Vormittags- und Ganztagsgruppen

In der Regel erfolgt die Betreuung der Kinder in der Zeit vom 7.00 - 7.30 Uhr und ab 14.00
Uhr in Sammelgruppen.

Aufnahmekriterien

Die Aufnahmekriterien sind in der Kindergartenordnung festgelegt. Die jeweils giil-
tige Kindergartenordnung kann im Aushang im Eingangsbereich eingesehen werden.

Mittagessen

In unserer Kita wird tiglich warmes Mittagessen angeboten. Wir werden von der be-
nachbarten Orthopiadischen Fachklinik beliefert. Taglich stehen Vor-, Haupt- und
Nachspeise zu Verfiigung. Das Mittagessen wird zu den gebuchten Tagen berechnet,
auRer das Kind wird bis jeweils 9.00 Uhr vom Mittagessen abgemeldet.

Schlief3tage

Die Kindertagesstitte St. Martin schiieBt maximal an bis zu 30 vorgegebenen Tagen
im Jahr und orientiert sich dabei grundsétzlich an den Ferienzeiten der Schulen. Die
SchlieRtage erhalten die Eitern am Anfang jeden Kita-Jahres, um rechtzeitig planen zu
kénnen. Unser Ziel ist grundsétzlich nicht mehr als 27 Tage zu schlieBen.

Gebiihren

Die Gebiihren sind in der Gebiihrenordnung festgelegt, die am Aushang im Eingangs-
bereich der Kita einsehbar ist.

Rechtliche Auftrage:

Bildung, Erziehung und Betreuung

Die rechtlichen Grundlagen ergeben sich aus der UN — Konvention fiir Kinderrechte:
- Die Rechte der Kinder

Hier im Besonderen das Recht auf Bildung von Anfang an

-Die Rechte der Menschen mit Behinderung

-Den Schutz und die Férderung der Vielfalt kultureller Ausdrucksformen

Sowie das Recht aus den Europaischen und Deutschem Qualifikationsrahmen zum le-
benslangen Lernen
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DAS GEBAUDE DER KINDERRECHTE

Ber aflen Manahmen,
die Kinder hetreffen, 15t das
Wohl des Kindes vin tiesichtspunkl,
der varrangig zu hetucksichtigen int

Schutzrechte Forderungsrechte Beteiligungsrechte
An Ast.: Art,:
2.8.9.16,17,22, 6,10,15,17, 18, 12,13,17
30,32, 33, 34,35, 23,28,27,28,
16,37,38 30,31, 39

- b e
—--—.___,__...--"""/ ‘—-—__,__,___..-—-"" —_——

Art. 1: Art. &4: Art. 42: Art. 44:
Geltung filr Kinder, Verwirklichung Verpflichtung zur Berichts-
Begriffsbestimmung der Kinderrechte Bekanntmachung pflicht

2.3.2 Kinderschutz

2.4

Allgemeine Aufgabe der Kinder und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor
zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte
oder eine Vernachldssigung, Schaden erleiden (Schutzauftrag § 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).
Der Trager hat dafiir Sorge zu tragen, dass im Falle des Bekanntwerdens gewichtiger
Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung, eine Gefdhrdungseinschatzung durch seine Fach-
krafte vorgenommen wird (Bundeskinderschutzgesetz).

Im Rahmen der Vorstellungsgespriache wird darauf geachtet, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fachlich und persénlich geeignet sind. Vor der Einstellung hat der Mit-
arbeiter ein erweitertes Fithrungszeugnis geméaR § 30 a BZRG vorzulegen. Das erwei-
terte Fiihrungszeugnis muss alle 5 Jahres wieder vorgelegt werden. Eine Schulung zur
Privention sexualisierter Gewalt ist fiir jede Mitarbeiter/in Pflicht. Ebenfalls erfolgen
jahrliche Belehrungen im Team.

Weiteres regelt das Schutzkonzept der Kita St. Martin.

Curricularer Bezugs- und Orientierungsrahmen

Grundlage aller padagogischen Angebote und geforderter Lerninhalte bilden fol-
gende Werke:

- Die Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit — Bayerische Bildungsleitlinien (Bay BL 2010)

- Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (BayBEP 2005/2017)

- BayBEP- Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindem bis 3 Jahren
(U3 Handreichung zum BayBEP 2010)
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2.5

Das Team

Das Team besteht aus engagierten, motivierten padagogischen Fach- und Erganzungs-
krdften einige davon mit Zusatzqualifikationen und multikulturellen Ressourcen.
Unser Stammteam besteht zurzeit aus:

* 1 pddagogische Fachkraft als Leitung

* 8 weitere pddagogische Fachkréfte als Gruppenleitung,

* 6 weitere padagogische Fachkrifte

* 2 padagogische Fachkrifte als Springer und gruppeniibergreifender Aufgabe

* 10 pddagogische Erginzungskrafte

* 1 péadagogische Ergénzungskraft in Ausbildung

Zusatzqualifikationen:

* 2 Fachkraft Krippe - sechs weitere in Ausbildung

* 1 Fachkraft Sprache und Kybernetik

* 1 Fachkraft Kybernetik

* 1P4d. Ergdnzungskraft mit Montessori Diplom

* 1P&d. Erganzungskraft mit Ausbildung Fotografie

* 1Pad. Ergdnzungskraft mit Qualifikation Wald- und Krauterpddagogik

Des weiteren:

1x Muttersprache spanisch
1x Muttersprache russisch
1x Muttersprache tiirkisch
1x Muttersprache ungarisch + flieRend serbisch + flieRend kroatisch
1x Muttersprache polnisch

* AuBerdem sehen wir uns als Ausbildungsstitte fiir Vorpraktikanten, Berufsprakti-
kanten, Kinderpflege-Praktikanten sowie Schulpraktikanten.

* Eine Mitarbeiterin steht wéahrend der Brotzeit und des Mittagsessen zur Unter-
stlitzung des Teams zur Verfiigung

* Hausmeister und Reinigungskrafte sorgen fiir Sauberkeit und Ordnung in unseren
Raumen.
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3. Piadagogischer Ansatz

3.1 Piadagogische Grundhaltung

Lass es spiren, dass auch D diok freast ad es wird mit Freude die nichste Stufe nehmen.

Eine positive Bildungs- und Erziehungsarbeit basiert auf dem respektvollen und
partnerschaftlichen Dialog zwischen Kind und Erzieher. Dies bedeutet, dass die
Erwachsenen den Kindern mit uneingeschrinkter, positiver Wertschdtzung (Ak-
zeptanz) begegnen und sie mit ihren Wiinschen und Bed{irfnissen ernst nehmen.

Durch die einfiihlsame und liebevolle Haltung (Empathie) zu den Kindern sowie
das reflektierte Handeln des padagogischen Personals als glaubwiirdige und au-
thentische Persénlichkeiten (Kongruenz) erméglicht es die Bildungsprozesse der
Kinder verantwortungsvoll und angemessen zu begleiten.

Werden diese 3 Grundhaltungen erfiillt, kann eine positive, emotionale Bezie-
hung zwischen Kind und padagogischem Personal entstehen, die grundlegend fiir
die Entwicklung des Selbstwertgefiihls und der Selbstverwirklichung eines Men-
schen ist.

Fatre Dein Aind iwmer nar eie f&‘«fe nach obex,
dann ///Z i Lott, zarickzuschaven md sich zu f/‘eam

"

(Franz Fischereder)

3.1.1 Partizipation

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend
ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist gleichzeitig ein Recht, sich
nicht zu beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder steht jedoch die Ver-
pflichtung der Erwachsenen gegeniiber, Kinder zu beteiligen und ihr Interesse an
Beteiligung zu wecken. (Art.12 UN-Kinderrechtskonvention, §8 Abs. 1 Satz 1 SGB
VIl, Art. 10 Abs.2 BayKiBiG)

Viele Erwachsene sind heute noch zu sehr daran gewohnt, fir ihre Kinder zu den-
ken und zu entscheiden — ihnen somit die Verantwortung abzunehmen.
,Partizipation“ bedeutet also ,Beteiligung” im Sinne von Mitbestimmung, Mitge-
staltung und Mitwirkung.

In der Kita St. Martin erméglichen wir den Kindern, im Rahmen der teiloffenen
Arbeit und im stindigen partnerschaftlichen Dialog, eigene Aktivitaten zu gestal-
ten und Eigenverantwortung zu Gibernehmen.

Dies kann auch zu Konflikten fiihren. Konflikte werden jedoch als Chance zur Ent-
wicklung und Verbesserung verstanden — es werden Ldsungen gesucht, die von
allen Beteiligten getragen werden kénnen.
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+ Partizipation findet zu jeder Zeit im Alltag statt. Sie ist ein Schllssel zu Bildungs-
qualitit und Demokratie. Durch das padagogische Personal wird Partizipation un-
ter anderem bewusst durch Kinderkonferenzen oder im Morgenkreis herbeige-
fiihrt. Die Kinder haben dadurch viel Gelegenheit mit anderen ins Gesprach zu
kommen, sie haben die Méglichkeit, Einfluss auf die padagogischen Bildungspro-
zesse oder auf die Raumgestaltung zu nehmen. Damit werden sie zu Co-Produ-
zenten und sind ernsthafter bei der Sache.

+ Diese Beteiligung erhéht die Identifikation der Kinder mit der Einrichtung und
stirkt das Gemeinschaftsgefiihl. Denn Mitentscheidung ist untrennbar verbunden
mit sozialer Mitverantwortung.

+ Die teiloffene Kita-Arbeit bietet hier sehr groBe Chancen, sich selbstbestimmt und
eigenverantwortlich in der Kita zu organisieren.

3.1.2 Unser Bild vom Kind

Bereits unmittelbar nach der Geburt beginnt der Sdugling, seine Umwelt zu erkunden
und mit ihr in Austausch zu treten. Seine Neugierde und sein Erkundungs- und For-
scherdrang sind der Beweis, dass er von sich aus, lernen will und bereits als sehr klei-
nes Kind aktiver Mitgestalter seiner Welt ist.

Geprigt von unserem Leitbild sehen wir die Kinder als eigensténdige Persdnlichkei-
ten:

* die wir als ,,Ganzes” annehmen

» denen wir mit einer wertschdtzenden Grundhaltung begegnen

» deren Wiinsche, Bediirfnissen und Anliegen wir ernst nehmen

* mit Ihrem natiirlichen Verlangen nach Struktur und Halt

 die spontan, flexibel, ehrlich, unvoreingenommen, manchmal dngstlich sind

» und Gefiihlsmenschen mit feinen Antennen fiir ihre Umwelt

* die Begleitung brauchen

¢ die verschiedene Interessen haben

« die Freude am Leben und Lernen zeigen und eine positive Grundstimmung
haben

* die einen groRen natiirlichen Bewegungsdrang haben

« die von Grund auf neugierig sind und die Welt entdecken wollen

« die viele Ideen haben und kreativim Denken und Handeln sind

bir ied...
Das ist Licbe, die Gestalt anpensmmen hat.
bs ist Qlick, fir dus es Keine Worte pibt.
L iist eine Kleine ffand] die zarichfikrt
in eine Welt, die man vergessen hat., (Vorfaooor wbelaent)
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3.1.3 Rolle des pddagogischen Personals

3.1.4

Wesentliche Voraussetzung fiir jedes Bildungs- und Erziehungsgeschehen ist die
Bereitschaft, das Kind so anzunehmen, wie es ist.

Durch Beobachten, Dokumentation und stetes Reflektieren gelangt der Erzieher
zu immer differenzierterem Verstehen und Erkennen des Kindes. Er ermdglicht
durch sorgfiltige Planung und Reflexion der Bildungsprozesse eine optimale Ab-
stimmung auf das einzelne Kind.

Das padagogische Personal gestaltet die Umwelt des Kindes so, dass fiir dessen
kérperliches, seelisches, geistiges und soziales Wachsen und die jeweilige Kompe-
tenzentwicklung bestmdogliche Bedingungen herrschen.

Das pddagogische Personal schafft fiir das Kind Bildungs- und Erziehungsprozesse,
in dem diese mit den Kindern sprachlich begleitet und erarbeitet werden. Die Kin-
der werden in ihrer Neugier und Fragehaltung geschitzt und bestarkt.

Im Wechsel zwischen professionellen Impulsen und dem Zulassen eigenstandiger
kreativer Prozesse der Kinder, zwischen Spannung und Entspannung, Neuem und
Vertrautem, schafft das pddagogische Personal Ausgewogenheit im Lernklima.

Die fachliche Kompetenz befihigt das pidagogische Personal die Balance zwi-
schen nétiger Unterstiitzung und méglicher Eigensténdigkeit der Kinder zu finden.

Die Eltern erfahren wertschatzendes Verhalten und werden als Bildungspartner in
das Geschehen der Kita mit einbezogen.

Es geht nicht darum, die Kinder zu beschiftigen, sondern darum, dass wir uns damit
beschaftigen, was die Kinder beschiftigt

Bildungsverstindnis

Kinder haben das Recht auf bestmagliche Bildung von Anfang an. Unser oberstes

Ziel ist es, ihre Personlichkeit, Begabung und geistig-korperlichen Fihigkeiten voll
zur Entfaltung zu bringen.

Voraussetzung fiir Lernen ist, dass sich die Kinder geborgen und angenommen
fihlen, dass sie sich fir die Welt, die sie umgibt, interessieren und davon bewegt
sind.

Bildung im Kindesalter gestaltet sich als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und
Erwachsene aktiv beteiligen. Bildung und Erziehung sind kaum voneinander ab-
zugrenzen.
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3.2

Kinder lernen nachhaltig:

— durch das, was sie interessiert und emotional bewegt
durch Vorbild

aus eigenem Antrieb

— durch Entdecken und aus Fehlern

— ganzheitlich und mit allen Sinnen

Bildung versteht sich insbesondere als Erwerb von Kompetenzen, Wertehaltun-
gen und Wissen. Dabei ist stets die individuelle Entwicklung des Kindes zu be-
riicksichtigen, daran anzukniipfen und auf die persdnlichen Entwicklungsschwer-
punkte einzugehen.

Wir bieten den Kindern ein offenes, wertschatzendes Gruppenklima und prakti-
zieren einen demokratischen Umgang und Erziehungsstil.

Bildung und Lernen sind in unserer Gesellschaft ein offener und lebenslanger
Prozess.

»,Mut zur Erziehung”, das heiflt, Kindern in einer wertschatzenden Weise Orientie-
rung zu geben, indem erwachsene Bezugspersonen ihnen gegeniiber, klare Stand-
punkte beziehen und Grenzen setzen.

Padagogische Umsetzung

Wir arbeiten in einer teiloffenen Organisationsform lberwiegend situationsori-
entiert.

Nach Interesse der Kinder kénnen sich Themen zu Projekten entwickeln. Alle Kin-
der wollen ,lustbetont” lernen, nur dann bleibt Gelerntes tatsachlich im Gehirn
verankert. Alles was interessant und anschaulich ist, kann sich unser Gehirn, egal
ob Kind oder Erwachsener, ohne groRe Anstrengung merken.

,Teiloffene Arbeit” bedeutet fiir uns, dass Kinder in Stammgruppen eingeteilt und
betreut werden und hier ihren Bezugserzieher finden. Zu einer ausgedehnten
Zeit des Tages haben sie dann die Moglichkeit, sich in sogenannten ,,Bildungsin-
seln” gruppeniibergreifend (Bewegungsraum, Garten, Bistro, alle weiteren Grup-
penriume, Leseecke, Lernwerkstatt...) Wissen anzueignen, sich zu bewegen oder
aber Ruhe zu finden. Sie kdnnen Freunde aus anderen Gruppen treffen, kreativ
sein, an Angeboten des pddagogischen Personals teilnehmen, sich selbstandig
entscheiden, was sie machen beziehungsweise nicht machen wollen.

die Gruppenrdume sind daher zu Themenschwerpunkten eingerichtet:

Kafer: Soziales Lernen (derzeit 2,5 - 4 Jahrige )
Regenbogen: Kreativitat, Malen, Basteln, Schrift, Sprache
Sonnenblume: Rollenspiel, Sprache, Medien, Literacy, soziales Lernen
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Sternen: Sensomotorik, Wahrnehmung, Fiihlen, Tasten, Héren, Mu-
sik,

Vogel: Bauen und Konstruieren, Zahlen, Farben, Formen, Forschen
und Experimentieren

Mond: Kreativitdt, Feinmotorik, Konzentration, Entspannung

Wichtel und Igel:  Krippenrdume mit altersentsprechender Ausstattung

3.2.1 Tagesstruktur

Ein organisierter, strukturierter und fester Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit
und Orientierung

3.2.2

Der Kita-tag startet, je nach Buchung, mit der Friithdienstgruppe um 7.00 Uhr

Die Kinder treffen sich dann ab 7.30 Uhr in ihren jeweiligen Stammgruppen zum
freien Spiel.

Im Morgenkreis mit Beginn der Kernzeit um 8.15 Uhr begriiRen wir uns, stellen
fest wer fehlt, sprechen liber Aktuelles, stimmen evtl. Giber etwas ab, ... anschlie-
Rend 6ffnen sich die Gruppen und den Kindern stehen, soweit personell besetzt,
die gesamten ,,Bildungsinseln” zur Verfiigung. Welche Raume geé6ffnet sind und
was, wo angeboten ist, finden Kinder an der Kinder-Infowand.

Zum Mittagskreis um ca. 11.00 Uhr sammeln sich die Kinder wieder in ihrer
Gruppe, der Tag wird kurz reflektiert und Wiinsche, Fragen, Anliegen der Kinder
besprochen. AnschlieRend kénnen Kinder zum Mittagessen gehen, bzw. folgt
noch eine gemeinsame Freispielzeit im Garten, im Gruppenraum oder Bewe-
gungsraum.

Nach der Kernzeit ab 12.15 Uhr beginnt die Abholzeit.
Am Nachmittag freies Spiel der Kinder, kleinere Angebote und eine gemeinsame

Brotzeit.
Bis 16.30 Uhr werden alle Kinder abgeholt.

Kindergartenalter (3-6 Jahre)

Die Kindheit ist die lernintensivste Zeit im Leben eines Menschen. Durch die Auseinander-
setzung mit anderen lernen sie miteinander und voneinander. In der offenen Arbeit erleben
Kinder einerseits groBe Freiheit, andererseits fordert sie ein hohes MaR an Disziplin und
Selbstvertrauen, was sich nach der Eingewdhnungszeit Schritt fur Schritt entwickeln wird.

Nur durch die Einhaltung der vereinbarten Regeln und gegenseitiges Vertrauen ist dieses
offene Miteinander moglich. In einer angenehmen, angstfreien Umgebung agieren pddago-
gische Fachkrifte begleitend und unterstiitzend. Dadurch erfahren die Kinder Respekt, Ver-
standnis und Liebe. Dies starkt Selbstbewusstsein und Teamfahigkeit.
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3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

Kleinkindgruppe (2- 4 Jahre)

Je nach Bedarf und Anmeldezahlen kann in der Kafergruppe eine Kleinkindgruppe
angeboten werden. Hier gelten selbstverstandlich alle Grundlagen, die bereits fiir das
Krippenalter beschrieben wurden. Diese Gruppe bietet gerade Kindern, die um das 2.
Lebensjahr in die Kita kommen und fiir eine Kindergartengruppe noch zu jung waren,
eine gute Méglichkeit zum Einstieg in die Kita. Ebenfalls kann sie einen sanften Uber-
gang fiir Kinder aus der Krippengruppe in eine Kindergartengruppe bieten.

Krippenalter (1- 3 Jahre)

Oberste Prioritit in dieser Altersgruppe ist fiir uns der emotionale Bezug zum einzel-
nen Krippenkind.

Die Grundlage fiir die positive Entwicklung des Kindes, seiner Gesundheit und seines
Wohlbefindens ist eine sichere, tragfihige und feinfithlige Bezugsperson und die da-
raus resultierende positive Beziehung zu anderen Menschen. In diesem Alter brau-
chen Kinder einen geschiitzten Raum zum Spielen und Lernen.

Beteiligung an der Offnung ist von klein auf méglich, das heift, mit Kindern jeden
Alters und bei allen sie betreffenden Themen. Das Alter spielt lediglich fur die Form
der Beteiligung eine Rolle, nicht aber fiir die Beteiligung als solche. In der Praxis be-
teiligen sich Krippenkinder an der Offnung daher nur mit bestdndiger Begleitung der
Bezugserzieher und finden sich so, mit zunehmendem Alter, in der gesamten Kita zu-
recht.

Ab einem Alter von 2,5 Jahren wird zum Wohle des Kindes individuell entschieden,
wann der Ubertritt in eine Kindergartengruppe erfolgen kann. Dies wird immer recht-
zeitig mit den Erziehungsberechtigten besprochen und der Ubergang mit dem Kind
durch einen Bezugserzieher begleitet.

Erweiterte Altersmischung (1- 6 Jahre)

Eine Besonderheit dieser, wiederum vom Bedarf abhangigen Gruppe, ist die breite
Alterspanne von Krippenkindern und Kindergartenkindern. Der Entwicklungsstand
und das alterstypische Verhalten von jedem Kind miissen beachtet werden. Eine ganz-
heitliche Vermittlung in kindgemiRer Form auf emotionaler, kognitiver und sozialer
Ebene ist hier besonders wichtig.

Krippenkinder und Kindergartenkinder erleben Gemeinschaft und grundsétzliche Re-
geln des Zusammenlebens. Die ilteren Kinder nehmen ganz selbstversténdlich an der
Offnung der Gruppen, wie alle anderen Kindergartenkinder, teil. Unter Drei-jahrige
dieser Gruppe werden, wie Krippenkinder, ebenfalls nur mit bestandiger Begleitung
eines Bezugserziehers in die Offnung mit einbezogen.

Raumstruktur und Raumausstattung, Garten

Riume und Garten sind Miterzieher. Die Gestaltung des Gruppenraumes und des
Gartens entspricht den verschiedenen Altersgruppen. Er bietet Anreize fiir die Wei-
terentwicklung, sowie Erfahrungs- und Erforschungsméglichkeiten.
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4.1

Im Rahmen der teiloffenen Arbeit wurden die Gruppenrdume zu Schwerpunktraumen
umgestaltet, um den Kindern ein breiteres Angebot zur Verfiigung zu stellen. Vgl. 3.2
Padagogische Umsetzung. Ein Gruppenraum mit Schwerpunkt Bauen/Konstruieren
und Experimentieren, einer mit Schwerpunkt Kreativitat, Schrift und Sprache, ein
Raum fiir Rollenspiele und soziales Lernen, ein Raum mit Materialien fiir jiingere Kin-
der. Ein Raum mit Schwerpunkt Sensomotorik. Die Nebenrdume wurden als Lesezim-
mer, Lernwerkstatt, Montessori-raum, Entspannungsraum und einer als Musikzim-
mer ausgestattet.

Schliisselsituationen in der Interaktion mit
den Kindern

Transition: Gestaltung von Ubergingen

Definition: Transitionen, umgangssprachlich Ubergénge, betreffen jeden von uns und
begleiten uns durch unser ganzes Leben. Sie beginnen schon im Kleinstkindesalter,
wenn die Kinder nicht mehr nur bei Mama und Papa zu Hause sind. Die gréften Tran-
sitionen finden beim Eintritt in die Kinderkrippe, Ubergang in den Kindergarten, in die
Schule und spater ins Berufsleben statt.

Hinweis: ,Erziehungsberechtigte” werden nachfolgend ,Eltern” genannt

4.1.1 Eingew6hnung

»  Unsist es wichtig, die Kinder bei den Ubergidngen in die Kinderkrippe, in den Kin-
dergarten und in die Schule zu begleiten und zu unterstiitzen.

*  Durch eine individuelle Eingewdhnung zu Beginn des Kita-Besuches méchten wir
sowohl den Kindern, als auch den Eltern den Umgang mit der neuen Lebenssitu-
ation erleichtern, denn dies bedeutet einen groRen Schritt heraus aus der Gebor-
genheit der Familie.

»  Grundvoraussetzung fiir die Trennung ist eine Atmosphdre von Vertrauen, Sicher-
heit und Akzeptanz. Nach den Vorgaben des Berliner EingewShnungsmodells be-
ziehen wir daher die Eltern bewusst in den Eingew6hnungsprozess mit ein. Mit
der Anwesenheit eines Elternteils als vertraute Bezugsperson schaffen Eltern eine
sichere Basis, zu der sich das Kind jederzeit zuriickziehen kann, wenn es elterliche
Nihe, Schutz und Sicherheit braucht.

» Langsam entstehen Kontakte, Beziehungen zwischen Kindern und einer pad.
Fachkraft als neue Bezugsperson. Diese EingewShnungsphase wird eng mit den
Eltern abgesprochen, sie benétigt Zeit und gestaltet sich sehrindividuell nach den
Bediirfnissen und dem Alter des Kindes.
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4.1.2

4.2

4.2.1

4.2.2

*  Eine gelungene Eingewdhnung, Hand in Hand mit den Eltern, ist entscheidend fiir
das weitere Wohlbefinden und eine gesunde Entwicklung des Kindes in der Kita.

» Der Ubergang von der Krippe zum Kindergarten wird den Kindern bereits durch
die offene Arbeit erleichtert. Zusatzlich besuchen die Krippenkinder gegen Ende
der Krippen-Zeit vermehrt mit dem Bezugserzieher die Kindergartengruppe, in
die das Kind spater gehen wird.

Schuleintritt

Im letzten Jahr vor der Schule bieten wir den Kindern spezielle Férderangebote. Um
sie langsam auf den bevorstehenden Lebensabschnitt vorzubereiten, stehen wir in
enger Kooperation mit der Grundschule Schwarzach und der -Grundschule Bern-
ried. Diese ist durch Besuche in der Schule oder auch durch gemeinsame Aktionen
in der Kita gepragt, wie z. B. gemeinsame Vorlesestunde, ein gemeinsamer Ausflug.
Fir die Eltern finden gemeinsame Informationsveranstaltungen statt.

Inklusion

Unsere Tageseinrichtung ist ein Ort der Begegnung fir Kinder, Eltern und Fachperso-
nal aus unterschiedlichen Kulturkreisen und sozialen Milieus; Kinder mit und ohne
Behinderung bekommen die Méglichkeit, ein Miteinander zu erleben, in der die Viel-
falt eine Chance ist. Es ist uns sehr wichtig allen Anforderungen einer gewinnbringen-
den Inklusion gerecht zu werden, was in der Einzelintegration besonders mit Individu-
alkraften unterstiitzt wird.

Migration

Ein wesentlicher Aspekt interkultureller Erziehung ist kulturelle und sprachliche Aufgeschlos-
senheit und Neugier. Das Kind erlebt eine positive Einstellung fiir ein Miteinander verschie-
dener Sprachen und Kulturen. Mehrsprachigkeit wird zudem eine selbstverstandliche Le-
bensform fiir das Kindergartenkind, sie gehort zur Entwicklung der eigenen Identitat.

Integration von behinderten und von Behinderung be-
drohten Kindern

* Imtaglichen Miteinander kbnnen die Kinder Gemeinsamkeiten und Unterschiede
erleben, Berlihrungsangste abbauen, Vertrauen in ihre Fahigkeiten gewinnen
und in die Fahigkeiten ihres Gegeniibers. Aufgabe des Fachpersonals ist hier, eine
positive Entwicklungs- und Lernatmosphare fiir alle Kinder in der Gruppe zu
schaffen. Jedes Kind wird dabei dort abgeholt, wo es gerade steht und mit viel-
faltigen Angeboten zur Weiterentwicklung angeregt und unterstiitzt.

*  Kinder mit besonderen Bedirfnissen lernen vom Vorbild der anderen Kinder und
umgekehrt profitieren diese von der Gelegenheit, Vielfalt zu erleben.
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4.2.3

4.3

4.3.1

4.3.2

* Kinder machen die Erfahrung, dass Schwachen und Behinderungen bzw. Beein-
trachtigungen Teil von Normalitat sind.

* Im Rahmen der Inklusion ist eine Kooperation zwischen Einrichtung und Fach-
diensten von grofler Bedeutung:
- zur Beratung und Anleitung
- fiir zusatzliche FordermaBnahmen der Kinder
- zur Weitervermittlung fiir die Eltern: unterstiitzende Suche nach geeigneten
Hilfsangeboten

Seelische Behinderung

Kinder, deren Entwicklungsverlaufe, sei es durch Sprachbarrieren, seelische oder geis-
tige Beeintrachtigungen anders verlaufen, miissen besonders in den Blick genommen
werden. Riicksicht und eine wertschitzende Haltung ist Grundvoraussetzung. Ein
ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen steht im Vordergrund. Die intensive Zusam-
menarbeit mit Eltern und mit Fachstellen ist uns sehr wichtig, um méglichst groRen
Nutzen fiir das Kind zu erzielen.

Ich werde geliebt, so wie ich bin!

Korperpflege und Gesundheit

Pflege und Sauberkeitserziehung

Gerade bei den jiingeren nimmt Sauberkeitserziehung einen groRen Stellenwert ein.
Die Kinder werden stets nach Bedarf gewickelt. Bei der Sauberkeitserziehung achten
wir auf den vom Kind ausgehenden Impuls und beniitzen dann die Toilette oder ein
Topfchen. Der Zeitpunkt des Beginns erfolgt in jedem Fall nach den Signalen des Kin-
des und unter Riicksprache mit den Eltern. Wir helfen, wenn notwendig, den Kindern
beim Hande waschen und férdern zunehmend die eigene Selbstindigkeit. Generell
werden die Kinder an richtiges, intensives und regelmiRiges Hindewaschen und an
die allgemeinen Hygieneregeln herangefiihrt.

Mahlzeiten/Ernahrung in der Kita

Die Erndhrung spielt in der Entwicklung des Kindes eine groRe Rolle. Eine ausgewo-
gene Erndhrung enthdlt alle Nahrstoffe, die ein Kind zum Wachsen und Gedeihen
braucht. Sie wirkt sich auch auf die gesamte Entwicklung aus. Aus diesem Grund wol-
len wir die Kinder fiir eine gesunde Erndhrung sensibilisieren. Sie sollen Freude und
SpalR am Kennenlernen und auch an der Zubereitung gesunder Lebensmittel entwi-
ckeln und dadurch spielerisch die Geschmacksvielfalt erforschen und schitzen lernen.

Taglich wird den Kindern frisches Obst und Gemise, sowie Milch und ungesiiftes
Musli zur freien Auswahl im Bistro angeboten. Es ist uns sehr wichtig, dass die Kinder
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4.3.3

4.4

4.4.1

taglich mit gesunder Brotzeit versorgt sind und dass auch die Eltern, bei den mitge-
brachten Speisen auf gesunde Brotzeit achten.

Auch beim Mittagessen achten wir auf ein abwechslungsreiches Angebot.

Zur Auswahl stehen tédglich Vor- Haupt- und Nachspeise, welche von den Kindern auf
den vorbereiteten Tischen gemeinsam eingenommen werden. AuBerdem ist uns
beim Mittagessen die Selbststandigkeit und Selbstbestimmung sehr wichtig. Die Kin-
der kénnen selbst entscheiden, was und wie viel sie essen wollen. Hier wird die Suppe
vom Kind selber in den Teller geschopft, das Hauptgericht wihlen die Kinder an der
Ausgabestelle individuell aus und entwickeln so ein Gefiihl fiir die eigenen Bediirf-
nisse. Ebenfalls steht immer Wasser als Getrank beim Mittagessen bereit. Nach dem
Essen rdumen die Kinder den Tisch ab und bringen ihr Geschirr zuriick. Grundsitzlich
sollen die Kinder diese Alltagssituation mit Erfahrungen des Wohlbefindens, der Ge-
borgenheit und Zuwendung erleben. Die Kinder haben ausreichend Zeit und Raum
um positive Esskultur zu entwickeln.

Entspannung - Ruhe - Schlafen

Im Kita-Alltag haben die Kinder die Moglichkeit nach ihren individuellen Bediirfnissen zur
Ruhe zu kommen. Kinder im Krippenalter benétigen dringend Zeiten, in denen sie neue Kraft
schépfen kénnen. Die Kinder sollen das Schlafen als etwas Schénes und Beruhigendes emp-
finden. Dies kénnen sie nur, wenn das individuelle Schlafbediirfnis und nicht der Tagesablauf
die Schlafenszeit bestimmt. Wann in der Regel eine Ruhepause erforderlich ist, wird beim
Kita-Eintritt mit den Eltern besprochen. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlaf- oder Ruheplatz,
den es mit persénlichen Gegensténden z. B. Kuschelbér, Puppe, ... gemiitlich einrichten kann.
Genauso wichtig sind die individuellen Einschlafrituale der Kinder (Hand streicheln, singen,
...), mit denen wir die Kinder beim Einschlafen sowie beim Aufwachen begleiten. Weitere
Riickzugsmoglichkeiten wahrend des Tages bieten Kuschelecken mit Decken und Kissen.

Padagogische Inhalte der Tagesstruktur

Freispiel

* Beim tdglichen Aufenthalt in der Kita haben die Kinder geniigend Zeit zum freien
Spiel. Die Kinder wahlen ihre Spielpartner, ihre Spielbereiche und entscheiden
liber den Spielverlauf. Sie beschaftigen sich mit verschiedensten Materialien,

nehmen an gruppentbergreifenden Aktionen teil und entwickeln dabei selbstin-
diges Handeln und Eigeninitiative.

* Hier lernen sie Riicksicht zu nehmen und sich aktiv mit Gleichaltrigen, Jiingeren
und Alteren auseinander zu setzen.

* Fur die Kinder nachvoliziehbare Regeln ermdglichen ein funktionierendes Mitei-
nander in der Gruppe.

* Sein selbstbestimmtes Spiel kann zusatzlich vom padagogischen Personal berei-
chert werden, z. B. durch angemessene Raumgestaltung, durch motivierendes
Spielmaterial. Was und wie das Kind spielt ist aber seine eigene Entscheidung.
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4.4.2

4.4.3

*  Der Einfluss des padagogischen Personals wird méglichst gering gehalten und hat
begleitende Funktion. Freispiel ist fiir die individuelle Entwicklung des Kindes be-
sonders wichtig und daher nicht ersetzbar.

«  Das Spiel ist die Arbeit des Kindes

Morgenkreis / Stuhlkreis /Kinderkonferenz

Mindestens einmal taglich trifft sich die Gruppe im Kreis. Dies ist ein fester Bestandteil
des Tagesablaufs.

Diese Treffen verfolgen die Ziele:

* Forderung der Gemeinschaft

* Bewusste Wahrnehmung der anwesenden bzw. Erkennen der fehlenden Kinder

» AuRerung von Bediirfnissen

* Aufstellung und Hinterfragen von Regeln

* Mitentscheiden der Kinder

* Einbringen von Ideen und Vorschlagen

* Anderen Wertschitzung entgegenbringen (Anderen zuhdren und abwarten kén-
nen)

* AuBerdem bildet der Kreis (auch in der Teilgruppe) die Grundlage fiir gemeinsame
Aktivitdten, wie z. B. Sing- und Kreisspiele, themenbezogene Gespriche, Ge-
schichtenerzahlungen oder Bilderbuchbetrachtungen, Fingerspiele...

Gefordert werden dadurch:

* SpaR und Freude am Miteinander

* Konzentration und Ausdauer

* Aufmerksamkeit

* Eigeninitiative

* Integration in die Gruppe

» Spall am Singen, an Wort und Bild

* Freies Sprechen, seine Meinung und seinen Standpunkt duRern

* Abbau von Angsten

* Phantasie

Lernangebote und Projekte

Lernangebote kdnnen gruppenintern, situationsorientiert und an den Interessen der
Kinder angekniipft stattfinden und sich ggf. zum Projekt entwickeln. Im Rahmen der
teiloffenen Arbeit werden lberwiegend gruppentibergreifende Aktivititen angebo-
ten, die fiir alle Kinder der gesamten Einrichtung freiwillig angenommen werden kén-
nen. Diese Angebote orientieren sich stets an den Interessen und Bediirfnissen der
Kinder. Dabei ist uns sehr wichtig, dass ein Kind mit Freude und wachem Geist dabei
ist.
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4.4.4 Feste und Feiern/Besondere Aktionen

Definition: Ein Fest ist ein gesellschaftliches Ereignis, an dem sich Menschen treffen
und gesellig sind. Auch bei uns ist ein Fest ein besonderer Tag. Wir feiern in der
Gruppe, mit allen Kindern der Kita oder zusammen mit den Eltern und Freunden.

Unsere Feste sind stark vom kirchlichen Jahreskreis geprigt. Darum spielen in unse-
rem Jahresablauf Feste wie z. B. Erntedank, das Martinsfest, Nikolaus, Weihnachten,
Ostern und Pfingsten eine groRe Rolle. Aber auch die Faschingstage sind fiir unsere
Kinder von Bedeutung.

Weitere Aktionen, die unser Jahr begleiten:

* Verschiedene Projekte und damit verbundene Aktionen
* Ausflug der Vorschulkinder

* regelmdRige Naturerkundungstage / Waldtage

* Brandschutzwoche

* Obstpressen

e Zahnarztbesuch

* gruppeninterner Familienwandertag

* Sommerfest

Der Geburtstag eines Kindes ist ein ganz besonderer Tag und wird auch in der Kita
entsprechend gefeiert:

Das Kind steht bereits im Morgenkreis im Mittelpunkt, es wird gesungen und gratu-
liert. Dann darf sich das Geburtstagskind seine Freunde zum Geburtstagstisch (im
Gruppenraum) einladen, der festlich gedeckt ist und entsprechend viele Kerzen wer-
den angeziindet. Das Kind sitzt auf dem Geburtstagsstuhl oder trigt eine Geburts-
tagskrone, erhilt ein kleines Geschenk und darf zusammen mit seinen Freunden fei-
ern.

4.4.5 Vorschularbeit und Vorkurs Deutsch

»Vor der Schule” umfasst grundsatzlich die gesamte Zeit, die vor dem Eintritt in
die Grundschule liegt. In individuellem Tempo durchliduft das Kind verschiedene
Entwicklungsstufen bis es schlieBlich ,,schulreif” ist.

* Indem Jahr vor Schulbeginn bieten wir den Kindern die Méglichkeit, sich in einer
Gruppe mit Gleichaltrigen (Vorschulkinder) zu treffen, sich kennenzulernen und
sich mit ihren Fragen auseinander zu setzen, gemeinsam zu lernen und zu arbei-
ten. Gesprdchsregeln werden hier kontinuierlich beachtet und eingetibt, wie z.B.
»Wenn einer spricht héren die anderen zu; ich melde mich bevor ich etwas sage,

“"

* Ebenfalls arbeiten wir mit dem fiir ein ganzes Kita-Jahr ausgelegten, gut durch-
dachtem Instrumentarium, der Kybernetischen Methode (KYM). Dabei geht es
gezielt um die Koordination von Auge, Hand und Mund. Das Kind lernt seine
Handlungen bewusst zu steuern und mit Sprache zu begleiten, was fiir den spite-
ren Lese- und Schreiblernprozess in der Schule von groBer Bedeutung ist, dass
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4.5

4.5.1

4.5.2

Kinder alle Laute richtig bilden kénnen und dass sie diese auch unterscheiden
konnen. Nur dann ist es moglich Wérter in Laute (Schreiben) und Laute zu Wor-
tern (Lesen) zusammenzufligen. Anhand von Mundbildern kénnen wir diesen
Prozess gezielt iben. Wir lesen in der Kindergartenfibel, aus Lauten werden Wér-
ter und kénnen mit Hilfe von Mundbildstempel eigene Wérter , schreiben”. Diese
Methode kann ganz individuell dem Entwicklungsstand angepasst angeboten wer-
den. Ebenfalls flieBt das Programm ,Héren, Lauschen, Lemen” mit vielen Ubun-
gen, die auf den Leselernprozess vorbereiten in die Vorschularbeit mit ein.

e Der Vorkurs Deutsch wird derzeit in Zusammenarbeit mit der Grund- und Mittel-
schule Schwarzach abgedeckt. Bereits 18 Monate vor Schuleintritt wird anhand
standardisierter Tests abgeklart, ob die Teilnahme am Vorkurs Deutsch notwen-
dig ist. In Absprache mit den Eltern wird das Kind zum Vorkurs angemeldet und
erhilt dann ab diesem Zeitpunkt alltagsintegrierte, intensive Sprachférderung
durch das Erzieherteam. Das letzte Jahr vor der Einschulung kommt zusatzlich
eine Lehrkraft zweimal wdchentlich zur Sprachforderung in die Einrichtung.
Dieses Angebot ist seit 2014 ausgeweitet auf alle Kinder, auch ohne Migrations-
hintergrund.

Beobachtung und Dokumentation

Portfolio

Das Portfolio ist eine Sammlung sogenannter ,Goldstiicke der Entwicklung” eines Kin-
des.

Jedes Kind erhilt eine Mappe, die es gemeinsam mit dem pad. Fachpersonal gestaltet
und nach und nach (ber die gesamte Kita-Zeit befiillen wird. Es kann darin seine Ent-
wicklungsschritte an Hand von selbst gemalten Bildern oder Fotos nachvoliziehen und
sich dariiber freuen.

Das Portfolio ist ein sehr privates Eigentum des einzelnen Kindes und darf nur in Ab-
sprache mit dem Kind von anderen bzw. von den Eltern durchgeschaut werden.

Beobachtung /Beobachtungsbdgen

Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet die wesentliche Grundlage
fiir padagogisches Handeln in der Kita. Sie werden fiir jedes Kind in regelmaBigen Ab-
stinden durchgefiihrt und schriftlich in Beobachtungsbdgen wie z.B. Seldak und Perik
sowie einrichtungsinterne Bogen fixiert.

Wihrend der offenen Zeit werden Beobachtungen von allen pad. Mitarbeitern in ei-
nem Karteikastensystem erfasst und dem jeweiligen padagogischen Personal, das das
Kind eingewshnt hat und dann auch das Elterngespréch fiihrt, weitergegeben. So las-
sen sich gruppentibergreifend viele verschiedene Beobachtungssituationen sammeln
und tragen zu einem guten Gesamtiiberblick tiber das Kind bei.
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4.6

4.6.1

4.6.2

4.6.3

Beobachtungen:

. erleichtern das Verhalten des Kindes besser zu verstehen

. geben Einblick in die Entwicklung des Kindes

. sind Grundlage fiir regelmaRige Entwicklungsgespriche mit Eltern

. sind Grundlage fiir fachlichen Austausch in der Kita

. sind fiir pddagogische Fachkréfte Basis fiir das Gesprach mit Kindern

. ermdéglichen eine Reflexion der Wirkung des padagogischen Handelns und er-

moglichen eine Planung kiinftiger Angebote.

Interaktion

Konfliktfahigkeit

Voraussetzung fiir Konflikte ist zundchst, dass das Kind iiberhaupt Kontakt zu anderen
aufnimmt, auf andere zugeht und sich mitteilen kann. Beim Krippenkind geschieht
dies als erstes nonverbal, wie z.B. wegnehmen des Spielzeuges, ... Mit zunehmendem
Alter werden die Kinder angeleitet, sich mehr und mehr sprachlich mitzuteilen.

Wir achten darauf, dass

. Konflikte konstruktiv ausgehandelt werden

. Kompromisse geschlossen werden kénnen

. wir in der Gemeinschaft teamfihig sind

. beide Seiten gleichermaRen gehért und betrachtet werden, um dann koopera-

tiv sein zu kdnnen.

Regelverhalten

Grenzen und Regeln werden im Gesprich mit den Kindern vereinbart. Dabei ist uns
wichtig, dass diese auch fiir die Kinder einleuchtend und sinnvoll erscheinen. Gerade
in der offenen Arbeit ist es von besonderer Bedeutung, dass sich jedes Kind an diese
Vereinbarungen halten kann, damit ein reibungsloses Miteinander méglich ist. Dabei
bt das Kind immer und immer wieder, eigene Bediirfnisse und Wiinsche zu steuern
und bei Bedarf auch zuriickzustellen. Einfiihlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft wer-
den geférdert.

Moglichkeit Standpunkte zu dufdern und zu vertreten

Ein wesentlicher Aspekt der sozialen Kompetenz ist es ebenfalls seine Wiinsche, Be-
dirfnisse und Meinungen zum Ausdruck zu bringen und selbstbewusst zu vertreten.
Durch die gelebte Partizipation in unserer Kita werden Kinder téglich in viele Dinge
beziehungsweise Entscheidungen mit einbezogen und dadurch angeleitet, in angst-
freier Umgebung ihren Standpunkt mitzuteilen und zu vertreten.

Kinder werden angeleitet, sich mitzuteilen, wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen,
oder wenn sie glauben, dass ihm Unrecht getan wird.

In unserer Kita erfahren Kinder stets Offenheit und Interesse an ihren Anliegen.
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5.1

5.2

Themenbezogene Bildungs- und Erziehungs-
bereiche

Religiose Bildung und Erziehung

Die Kindertagesstdtte St. Martin ist eine Einrichtung unter einer katholischen Tri-
gerschaft. So gehort die Vermittlung der im katholischen Glauben verankerten
Werte und Brauche selbstversténdlich zu den Leitgedanken unserer Einrichtung.

Kinder beschiftigen sich ebenso wie Erwachsene bereits mit grundlegenden Fra-
gen in ihrem Leben:

Wie hat alles begonnen?
Wo komme ich her?
Welchen Wert und Sinn hat das Leben?
Was geschieht nach dem Tod?

Dabei ist es wichtig, dass Kinder vertrauensbildende Grunderfahrungen machen,
die sie ein Leben lang tragen kénnen und ihnen Kraft und Selbstvertrauen geben.
Der Glaube kann dabei ein wichtiges Instrument darstellen.

Durch die spielerische, kindgerechte und zwanglose Vermittlung des katholi-
schen Glaubens und seiner Rituale, aber auch Informationen liber andere Glau-
bensrichtungen und Religionen, wird den Kindern ein freier Umgang mit dem
Thema Glauben geboten. Sie erfahren Religion als etwas Wichtiges, das zum Le-
ben gehort und kénnen sich durch den offenen Umgang mit anderen Religionen
spater ihre eigene Meinung liber ihre Glaubensrichtung bilden.

Dies geschieht durch religitse Rituale, wie beispielsweise das gemeinsame Gebet
im Morgenkreis, Singen religiéser Lieder, kindgerechte, biblische Erzihlungen,
kennenlernen religidser Symbole sowie das Feiern katholischer Feste des Jahres-
kreises.

Bei Bedarf werden den Kindern anhand von Beispielen andere Religionen und
deren Rituale ndhergebracht, durch Biicher, Lieder oder Personen, die einer an-
deren Religion angehoren.

Emotionalitit, soziale Beziehungen und Konflikte

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, damit ein Kind
lernt, sich in die soziale Gesellschaft zu integrieren und zu behaupten. Beide
Kompetenzen sind stark miteinander verbunden.

Nur wenn ein Kind mit seinen eigenen Emotionen umgehen kann, versteht es
andere, kann sich in andere hineinversetzen und so soziale Beziehungen auf-
bauen.
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5.3

Vor allem die Bezugspersonen der Kinder haben auf die Entwicklung starken Ein-
fluss. Die Kinder brauchen positive Beziehungen, die auf Warme, Zuwendung,
Wertschatzung Feinfiihligkeit und Empathie basieren. Nur so kénnen Bezie-
hungsprozesse gelingen.

Konflikte gehdren zum Alltag, sind Ausdruck unterschiedlicher Bediirfnisse und
Interessen und durchaus positiv zu betrachten. Mit dem I6sungsorientierten An-
satz unterstutzen wir die Kinder, ihre Konflikte selbstandig und positiv zu bewil-
tigen. Sich konstruktiv streiten und auseinandersetzen kénnen, das Umgehen mit
Gefiihlen und das Erleben positiver Beziehungen stirken das Kind fiir ein demo-
kratisches Miteinander.

Wir wollen den Kindern in diesem Bereich positive Vorbilder und feinfiihlige Be-
gleiter sein und ihnen Raum zur Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortlichkeit
geben.

Durchgefiihrte Partizipation und auch der gezielte Einsatz von Spielen, Rollen-
spielen und Gesprachen unterstiitzen diese Prozesse.

Sprachliche Bildung und Erziehung

Sprache begleitet uns immer und ein Leben lang. Sprache ist die Voraussetzung
fir das menschliche Zusammenleben und die volle Teilhabe am gesellschaftli-
chen und kulturellen Leben. Kinder kommunizieren von Anfang an — dies ge-
schieht vor allem durch Gestik, Mimik und Laute.

Sprache erwirbt ein Kind nicht nur durch Zuhéren, sondern durch den aktiven
Sprachgebrauch. Wichtig dabei ist es, dass die Kinder auch Anregungen zum Spre-
chen erhalten. Dies geschieht bereits durch alltagliche Situationen, dem soge-
nannten handlungsbegleitenden Sprechen, wie beim Einkaufen, dem gemeinsa-
men Essen oder beim Rollenspiel, bei Tischspielen und beim taglichen Miteinan-
der.

Auch flieBen beispielsweise durch Lieder, Reime, Fingerspiele, Geschichten und
Bilderbuchbetrachtungen noch zusitzlich gezielte Sprachreize in Form von
Schriftsprache in den Kita-Alltag mit ein.

Ziel ist es dabei, die Kinder dazu zu befdhigen, sich gezielt mit anderen auszutau-
schen, Gefiihle, innere Vorgange, Situationen und Erlebnisse zu beschreiben,
sprachbezogene Verhandlungs- und Konfliktl6sungsstrategien zu entwickeln, so-
wie Neugier und Interesse an fremden Sprachen zu wecken.

Unserer Einrichtung liegt es besonders am Herzen, dass Kinder Freude am aktiven
Sprachgebrauch und Interesse am Dialog entwickeln. Wertschitzung der Famili-
ensprache, sei es Hochsprache, Dialekt oder Mehrsprachigkeit gehéren hier
selbstverstandlich dazu.
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54

5.5

Mathematische Bildung

* Mathematisches Denken ist Basis fiir lebensianges Lernen sowie Grundlage fir
Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft, der Technik und der Wirtschaft.

* Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Geometrische For-
men, Zahlen und Mengen lassen sich liberall entdecken.

*  Mathematisches Denken ist keine naturliche, sondern eine zu erlernende Art und
Weise zu denken.

*  Kinder begegnen Mathematik unbefangen und offen. Sie haben ein nattrliches
Interesse an Formen und Zahlen, vergleichen und ordnen.

*  Wichtigist fiir uns, die urspriingliche Neugierde und Offenheit, mit der die Kinder
der Welt der Mathematik begegnen, zu erhalten und weiteres Interesse daran zu
wecken.

*  Wir fordern dies in taglichen Situationen in unserer Kindertagesstitte, z.B.
* Ein Gefiihl fir Ordnungsstrukturen wird durch das Aufrdumen, das Tischde-
cken und auch das Miilltrennen taglich gegeben.
* Die Kinder erfahren Mengen und Zahlen beim Morgenkreis, wenn die Kinder
gezdhlt werden, das Datum, der Wochentag genannt wird
* Ebenso sind Zahlen bei Wiirfelspielen und Abzdhlreimen allgegenwartig.

*  Wenn Kinder mit allen Sinnen und spielerisch mit mathematischen Inhalten ex-
perimentieren kénnen, und dabei einen kreativen, freudigen Umgang mit Mathe-
matik entwickeln, haben sie einen guten Ndhrboden fur das weitere Leben.

Naturwissenschaftliche und technische Bildung

»Das Erstaunen ist der Beginn der Naturwissenschaft.”
(Aristoteles)

* In der Naturwissenschaft und Technik geht es vor allem darum, sich und die Um-
welt zu entdecken und zu erforschen. Kinder im Kindergartenalter haben einen
enormen Forscherdrang und wollen wissen, warum bestimmte Ereignisse so ge-
schehen.

* Im Kita-Alltag erfahren die Kinder, dass Naturwissenschaften und Technik einen
Einfluss auf sich selbst und die Gesellschaft, sowie auf die wissenschaftliche Ent-
wicklung nehmen. Sie bekommen einen Einblick in verschiedene Naturphéno-
mene wie z.B. das Wasser, Naturkreisldufe ...

*  Wir fordern diesen Bereich, indem die Kinder:
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5.6

5.7

* bei Spaziergangen in der Natur, bei Waldtagen und im naturnahen Garten die
Veranderungen in der Natur genau beobachten kénnen

* durch Experimente naturwissenschaftliche Vorgiange bewusst wahrnehmen:
Farben mischen, Eis schmelzen, Gegenstinde wiegen, ...

* mit verschiedenen Materialien bauen und konstruieren (Schwerkraft, Mecha-
nik, ...)

* Kinder nehmen durch Beobachten, Tasten, Riechen, Schmecken und Héren, Ver-
gleichen und Bewerten die Natur wahr.

* seit November 2020 ist die Kita durch die Mint Region Straubing Bogen als ,Haus
der kleinen Forscher” zertifiziert und nimmt regelmaRig an Fortbildungen zu die-
sem Themenbereich teil. Den Forschergeist bei den Kindern aktiv anzuregen liegt
uns besonders am Herzen.

Umweltbildung und Erziehung

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und den nattirlichen Ressourcen
gewinnt zunehmend an Bedeutung. Umweltbildung und Erziehung beriihrt viele Le-
bensbereiche, von der Naturbegegnung tiber Gesundheit und Werthaltungen bis hin
zum Freizeit- und Konsumverhalten. Im Alltagsgeschehen der Einrichtung findet tig-
lich Umwelterziehung statt.

Praktische Beispiele der Umsetzung:

* Abfalitrennung

* Sparsamer Umgang mit Wasser

 Aufkldrung und Schutz vor intensiver Sonnenbestrahlung

* Naturerfahrungen (z.B. Wald-/ Wiesentag, Waldwoche, Garten...)

* Kennenlernen und Erforschen der Elemente: Luft, Wasser, Feuer und Erde

Das Kind erfahrt die Umwelt mit allen Sinnen und nimmt wahr, wie unersetzlich und
verletzbar sie ist. Es entwickelt ein 6kologisches Verantwortungsgefiihl und ist be-
miiht, auch in Zusammenarbeit mit anderen, die Umwelt zu schiitzen um sie auch
noch fiir nachfolgende Generationen zu erhalten.

Medlenblldung

Kinder leben in einer konsum- und medienorientierten Welt. Sie wachsen mit den
verschiedensten Medien auf und nutzen diese selbstverstandlich, da sie Teil ihres
Alltags sind.

* Inder Kita nutzen wir Giberwiegend Bilderbiicher, Hérspiel- und Musik-CDs sowie
Fotos und ggf. das Internet, um bei Fragestellungen der Kinder Informationen zu
suchen. Fiir die Kinder sind diese Medien die Grundlage fiir weitergehende Akti-
vitdten und férdern dadurch eine positive Erweiterung ihrer Erfahrungsméglich-
keiten sowie den kreativen Umgang mit Medien.

* Inder Kita wird versucht, einen verantwortungsvollen Umgang mit altersentspre-
chenden Medien zu erzielen.
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Gefordert werden sollen:

*  Orientierungin der komplexen Medienwelt

*  Kritische Bewertung der Vielfalt von Information und Unterhaltung
*  Fahigkeit zur bewussten Auswahl

Praktische Beispiele der Umsetzung:

*  Bilderbiicher liegen zur freien Auswahl bereit

* Kinder bedienen selbstdndig den CD Player

*  Fotos werden gemacht und ausgedruckt

* Beobachten und Miterleben von Mediennutzung im Alltag/Biiro (Beobachten
des Kopiervorgangs, Beobachten des Arbeitens am Computer, ...)

5.8 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung

Angeregt durch die Auseinandersetzung mit Asthetik, Kunst und Kultur entfalten Kin-
der ihr kreatives, kiinstlerisches Potenzial und ihr Urteilsvermégen und lernen auch
ungewohnte kiinstlerische Ausdrucksformen anerkennen und schitzen. Die Kreativi-
tat von Kindern stdrken heiBt auch, ihnen die Entfaltung ihrer Persénlichkeit zu er-
maoglichen. Kinder erkunden und erschlieBen von Geburt an ihre Umwelt mit allen
Sinnen. Lernen durch die Sinne ist in der friihen Kindheit die Grundlage von Bildung,
dies wird verstarkt durch aufmerksame und zugewandte Bezugspersonen.

Erste kiinstlerische, dsthetische Erfahrungen fiihren vom Greifen zum Begreifen. Mit

fortschreitender Entwicklung erkennen Kinder ihre Vorlieben und Stirken und wer-

den sich ihrer Féhigkeiten zunehmend bewusst. Durch vielseitige Anreize lernt das

Kind spielerisch-kreativ mit seiner Fantasie umzugehen. Kinder denken in Bildern, sie

leben in bildhaften Vorstellungen und ihr Denken ist anschaulich. Sie erweitern ihre

Vorstellungen durch die bewusste Auseinandersetzung mit den vielfiltigen Erschei-

nungsformen der Welt mit ihren Farben, Formen und Geriichen.

Wir mochten dies fordern, indem

* wir den Kindern verschiedene Materialien und Ausdrucksméglichkeiten zur Verfi-
gung stellen, z.B. Stifte, Scheren, Wasserfarben, Kleister, Wachsmalkreiden, ...

* wir ihnen verschiedene Techniken vorstellen, wie Kniillen, ReiRen, Stempeln, ...

* Wir den Kindern formbare Materialien wie Knete, Sand, Gips, Salzteig und mehr
zur freien Gestaltung zur Verfiigung stellen

* genauso wie unterschiedliche Papierarten oder Materialen wie Holz, Wolle, ...

Somit haben die Kinder eine Basis fiir das Entdecken und Erfinden von Neuem und
somit flir jeden kreativen Prozess.

5.9 Musikalische Bildung

* Musik ist eine Quelle der Freude und ein Teil der Erlebniswelt des Kindes. Von
Geburt an handeln die Kinder musikalisch, denn das Ohr ist friih ausgebildet.
*  Der aktive Umgang mit Musik fordert und férdert die gesamte Persénlichkeit des
Kindes und tragt zur Entspannung, Aufmunterung, Lebensfreude, emotionalen
Starke und damit Ausgeglichenheit bei.
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5.10

Musik ist ein ideales Medium fiir Kinder, sich mitzuteilen, Gefiihle und Gedanken
zu duern.

Fir Kinder mit Migrationshintergrund, mit Entwicklungsrisiken und Behinderung
ist es leichter sich durch Musik auszudriicken. Lieder regen zum Sprechen an, ihre
Texte sind Anldsse fiir sprachliches Kommunizieren.

Gemeinsames Singen und Musizieren starken die Kontakte — Teamfihigkeit und
die Bereitschaft soziale Mitverantwortung zu iibernehmen.

Singen und Musizieren ist Kraftfutter fiir das Gehirn eines Kindes.

Musikalische Erziehung ist ein vielfiltiger Bereich, der sich nicht nur auf das Sin-
gen beschrankt. Er unterstitzt die Entwicklung von Sprache, Rhythmus, Fantasie,
Kreativitat, Tanz, Theater, Malen, Sozialkompetenz und Bewegung.

So erleben die Kinder Musik, Rhythmus und Tanz bei uns:

* Jeder Tag wird mit Musik begriiRt (Morgenkreis)

* Gemeinsames Singen und Musizieren beim Singtreff

*  Korperinstrumente kennenlernen - Klatschen, stampfen, summen

* Passend zu aktuellen Themen suchen wir Lieder, Kreis — und Singspiele, Fin-
gerspiele, Klanggeschichten, Tanze, Abzdhlverse usw.

*  Malen nach Musik

*  Musik als Entspannungsméglichkeit erleben

*  Musik horen

Bewegungserziehung

Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betétigungs- und Ausdruckformen von
Kindern. In der frihen Kindheit ist Bewegung nicht nur fiir die motorische, son-
dern auch fiir die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung und damit fiir
die gesamte Entwicklung von herausragender Bedeutung.

Alle AuRerungen des Kinders erfordern motorische Aktivitdten; nicht nur Mimik
und Gestik, auch das Sprechen erfordert ein ausgeprigtes, fein abgestimmtes
Zusammenspiel vielfaltiger Bewegungen.

Bewegung ist wichtig fiir die Gesundheit. Fiir Kinder ist eine tigliche herausfor-
dernde Bewegung dringend nétig, dies stirkt ihr positives Kérperbewusstsein
und trégt zur Steigerung des Selbstwertgefiihls und der Selbstwirksamkeit bei.

Kinder lernen durch Bewegung viel iber ihre Umwelt, iiber sich selbst und (iber

andere; sie kénnen zudem erkennen, dass soziale Regeln notwendig sind. Koope-

ration, gegenseitige Riicksichtnahme und Hilfe sind dabei fiir alle ein Vorteil.

So fordern wir die Bewegungsfreude in unserer Kindertagestatte:

* Freies Gestalten von Bewegungsspielen

* Angeleitete Bewegungseinheiten fiir Kinder ab 3 Jahren; fiir Kinder unter 3
Jahren steht das freie Bewegen im Vordergrund
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* Bewegungsméglichkeiten im Freien, Garten, im Wald, im gemeindlichen Park

* im Rhythmus der Musik mit verschiedenen Bewegungsarten experimentieren

* Verschiedene Bewegungsmoglichkeiten bieten: Laufen, Springen, Rollen,
Klettern usw. durch die Kombination von GroR- und Kleingeriten im Bewe-
gungsraum

5.11 Gesundheitliche Bildung

Gesundheit ist ein Zustand von kérperlichem, seelischem, geistigem und sozialem
Wobhlbefinden und somit mehr als nur das frei sein von Krankheiten. Ein guter Ge-
sundheitszustand ist eine wesentliche Bedingung fiir soziale, 6konomische und per-
sonliche Entwicklung, sowie ein entscheidender Bestandteil der Lebensqualitt.

Gesundheitsférderung beginnt ab der Geburt und zielt darauf ab, Kindern ein héheres
MaR an Selbstbestimmung tber ihre Gesundheit zu erméglichen und sie damit zur
Starkung ihrer

Gesundheit zu befdhigen. Grundlegende Einstellungen, Muster und Gewohnheiten
entwickeln sich bereits in den ersten Lebensjahren. Sie bleiben lebenslang erhalten.

Ziele und Inhalte die sich daraus ergeben:
* Gesunde Ernahrung:

Taglich stehen ein Obst und Gemiiseteller, sowie Milch und Miisli zur freien Aus-
wahl

* Vielfdltige und ausreichende Bewegung:

Tagliche Bewegungseinheiten im Garten oder im Bewegungsraum
« Ubernahme von Eigenverantwortung:
Essen — Sattigungsgefiihl, beim Mittagessen entscheidet das Kind selber tiber
die Menge und das Angebot, das es sich auf den Teller gibt, bzw. wie viel es
haben méchte
* Ausreichend Trinken:
Wasser wird im Eingangsbereich und im Bistro angeboten
* eigenen Korper kennenlernen und wertschitzen
Wahrnehmungsspiele
* positiver Umgang mit Stress
tragfdhige Bindung zur Bezugsperson
* Kinder fiir Gefahren sensibilisieren

Grundkenntnisse Uber sicheres Verhalten im StraRenverkehr, richtiges Verhalten
im Brandfall, ...
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Elternarbeit als Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft

Eltern, padagogisches Team und Trager sind Partner. Sie stehen in einer engen Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft.

Wir legen groBen Wert auf ein freundliches, offenes, respektvolles Miteinander.

Wir mdchten unsere Arbeit an den Bediirfnissen der Kinder orientieren. Dafiir ist
es wichtig, einen engen Kontakt und Austausch mit den Eltern zu pflegen. Fir
einen ganzheitlichen Blick auf ein Kind ist es unerlisslich, seinen familidren Hin-
tergrund mit einzubeziehen.

Die Kita versteht sich als familienunterstiitzende und -ergdnzende Einrichtung.
Dabei sehen wir Eltern als gleichwertige Partner und nehmen sie in ihren Anliegen
ernst. Wenn Erziehungspartnerschaften zum Wohle der Kinder funktionieren sol-
len, miissen Partnerschaften entstehen, die einen konstruktiven Dialog fiihren
kénnen. Die Basis daftir bilden Offenheit und Vertrauen.

Dem Anspruch der Eltern nach Information und sozialer Einbindung méchten wir
gerecht werden und bieten dafiir verschiedene Méglichkeiten der Elternarbeit
und Mitarbeit.

Der erste Elternkontakt wird bei den Anmelde- und Aufnahmegesprichen ge-
kniipft. Durch Elterngespriche, als auch , Tir- und Angelgespriche” sind wir im
standigen Austausch mit den Eltern.

Des Weiteren werden alle Eltern einmal jahrlich zu einem ausfiihrlichen Entwick-
lungsgesprich eingeladen. Dieses Gesprach fiihrt in der Regel der Bezugserzieher,
der das Kind eingewdhnt hat. Auf Wunsch kdnnen dies auch beide Gruppenerzie-
her, bzw. die Gruppenleitung sein. Dieses Gesprich dauert je Kind ca. 30 Min.

Viele Informationen erhalten die Eltern auBerdem durch Aushiinge und regelmi-
Rige Elternbriefe.

Elternabende bieten die Méglichkeit des Kennenlernens auch unter den Eltern
und vermitteln zusatzlich wichtige und interessante Themen rund um Kinder und
Familie.

Einen besonderen Einblick in unsere padagogische Arbeit und den Alltag des Kin-
des kdnnen die Eltern bei einem Hospitationstag oder wihrend der Eingewsh-
nung erlangen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Elternarbeit ist der Elternbeirat. Dieser
dient als Bindeglied zwischen Eltern, pddagogischem Team und Trager. Er wirkt
unterstiitzend bei Festen und Feiern im Jahresablauf mit.

Zudem bietet der Elternbeirat M&glichkeiten zum Kennenlernen in Form von El-
ternstammtischen und Elterncafés an.

Im Sommer 2014 hat sich ein Férderverein aus engagierten Eltern gebildet, der
die Kindertagesstitte finanziell unterstiitzt und ebenfalls verschiedene Angebote
flir Kinder und Eltern bietet.
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Kooperation mit anderen Institutionen

Im Rahmen unserer taglichen Arbeit entstehen zahlreiche Kontakte zu anderen Institu-
tionen.

In besonderen Lebenssituationen einzelner Kinder wiinschen sich alle Beteiligten kom-
petente Ansprechpartner und brauchen Unterstitzung. Dabei durfen wir auf die
Kenntnisse und Erfahrungen unserer externen Expertinnen und Experten vertrauen.

Der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachkriften
beriicksichtigen verschiedene Perspektiven und erméglichen eine ganzheitliche Ein-
schatzung in psychologischen und padagogischen Fragen.

Wir sind im regelmiaRigen und fachlichen Kontakt und fachlichem Austausch mit fol-
genden Institutionen:

Friihforderstelle Straubing

Mobiler Sonderpadagogischer Dienst Oberalteich
Grundschulen Schwarzach und Bernried

Fachberatung der Didzese Regensburg

Amt fiir Jugend und Familie und Gesundheitsabteilung beim Landratsamt Straubing Bo-
gen

Institut fUr Héren und Sprache

Schulvorbereitende Einrichtung Oberalteich

Polizei, Feuerwehr

Kindertagesstatten der Umgebung
Verwaltungsgemeinschaft Schwarzach

Fachakademien und Berufsfachschule fir Kinderpflege
Orthopadische Fachklinik Schwarzach

Arzte

Ortsvereine und Firmen
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8.1

8.2

8.3

Qualitatssicherung und Qualititsentwick-
lung

Qualitdtssicherung und Entwicklung ist ein wichtiges Instrument zur Festlegung und
Erhaltung von Qualitatsstandards und dient dazu, Dienstleistungen auf einen gleich-
bleibend hohen Standard zu halten. Eine erfolgreiche Qualitdtssicherung zieht viele
positive Effekte nach sich, da Ablaufe und Leistungen permanent kontrolliert und ggf.
angepasst werden,

Teambesprechungen

Besprechungen im Gesamtteam finden 28-tigig statt. 14-tagig finden Besprechungen
der Gruppenleiter bzw. Gruppenvertreter statt. Sie sichern den reibungslosen Ablauf,
da alle Mitarbeiter gleichermaRen informiert und einbezogen sind in die Abliufe der
Einrichtung.

Entscheidungen werden weitgehend gemeinschaftlich erértert und abgestimmt. Es
gibt Raum fiir Fallbesprechungen, kollegiale Beratung und Riickmeldungen aus den
unterschiedlichen Fortbildungen, die besucht wurden. Teambesprechungen dienen
auch dazu, fortlaufend an der Konzeption zu arbeiten, zu reflektieren und bei Bedarf
fortzuschreiben.

Ebenfalls 14-tdgig besprechen sich die Mitarbeiter in ihrem jeweiligen Gruppenteam,
um speziell tiber Ablaufe und Themen, die die jeweilige Gruppe betreffen zu beraten,
um die pdd. Arbeit zu planen und zu reflektieren und Beobachtungen zu fixieren.

Planung der Piddagogischen Arbeit

Zu Beginn des Kita-Jahres (Teamtag) wird gemeinsam eine grobe Jahresplanung fest-
gelegt. Der ,Einsatzplan” fiir die Mitarbeiter zur Planung der teiloffenen, gruppen-
ubergreifenden Angebote wird 14-tégig in der Teambesprechung erstellt, er hiangt im
Personalraum aus und wir bei einer tiglichen Kurzbesprechung jeweils aktualisiert.
Jeder Mitarbeiter hat somit einen genauen Uberblick, wann er wo, fiir was eingesetzt
ist, verantwortlich ist, bzw. fiir was er sich vorbereiten muss.

Personalentwicklung/Qualifikation

Durch regelmaRige Fortbildungen, mindestens 3 Tage pro Jahr und Mitarbeiter/in,
wollen wir stets auf dem aktuellen Stand der pidagogischen und strukturellen Ent-
wicklungen bleiben. An 1-2 Tagen Inhouse — Schulung arbeitet das gesamte Team an
einem gemeinsam ausgewdhlten Thema.

Im drei Jahre Rhythmus findet fiir alle Mitarbeiter ein Erster Hilfe Kurs statt.

Ebenfalls finden einmal jahrlich Mitarbeitergespriche statt.
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8.4

8.5

8.5.1

8.5.2

Kommunikationsstrukturen /Einsatzplan

Samtliche Teamprotokolle, Informationen von auRen, Termine, etc. werden mehrmals
wdchentlich in einer Post-/Infomappe von Gruppe zu Gruppe weitergeschickt, damit
jedes Teammitglied die M&glichkeit und gleichzeitig die Verpflichtung hat, alle Infos
und Termine zu Kenntnis zu nehmen. Im Einsatzplan ist ersichtlich, an wen man sich
wenden muss, wenn man ,Einsdtze” tauschen méchte.

Fiir Eltern und Kinder werden die gruppenibergreifenden Angebote an der groRen
Kinder-info Wand an Hand von Symbolen ausgehingt, damit jeder wei was, wann
wo, stattfindet.

An einer Tafel im Eingangsbereich finden Eltern wichtige Hinweise, die den jeweiligen
Tag bzw. den nachsten Tag betreffen.

Dokumentation und Aufbewahrung

Padagogische Unterlagen

Das padagogische Personal fiihrt einen Wochenriickblick mit allen Angeboten / Akti-
onen, die gruppenintern stattfinden. Dieser hingt vor der jeweiligen Gruppe zur Ein-
sicht fiir die Eltern aus.

Der Einsatzplan und die Aushdnge an der Kinder-Info Wand dokumentieren die offe-
nen und gruppeniibergreifenden Angebote. Fotos mit Dokumentation iiber wichtige
Aktionen hangen im Eingangsbereich aus.

Uber jede Teambesprechung und Elternbeiratssitzung gibt es Protokolle. Entwick-
lungsgesprache werden stichpunktartig protokolliert und von beiden Seiten unter-
schrieben und in der Kinderakte abgeheftet. Beobachtungsbégen wie Perik und Sel-
dak werden jahrlich bearbeitet.

Das Dokumentationssystem wird regelmaRig lberpriift, angepasst und weiterentwi-
ckelt.

Buch- und Aktenfiihrung

Mit den Eltern wird vor dem Besuch der Einrichtung ein Betreuungsvertrag auf der
Grundlage der Muster in Adebis geschlossen. Der Anmeldebogen und der Betreu-
ungsvertrag mit den Anlagen wird in der Einrichtung und im Pfarrbiiro aufbewahrt.
Die sich aus dem Vertrag ergebenden finanziellen Abwicklungen werden im Pfarrbiiro
durchgefiihrt und auch dort dokumentiert und aufbewahrt.

Die Dienstplane werden durch Kitaleitung erstellt und aufbewahrt. Die Arbeitsauf-
zeichnungen werden durch die Mitarbeiter erstellt, der Kitaleitung gemeldet. Nach
Uberpriifung und Eintragung in eine Exceltabelle werden diese ebenfalls an das
Pfarrbiiro gemeldet. Die Aufzeichnungen werden sowohl bei der Kitaleitung als
auch im Pfarrbiro aufbewahrt.

Die Anwesenheit der Kinder wird taglich dokumentiert und in der Kita aufbewahrt.
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8.6

8.7

8.8

8.9

Die ordnungsgemaRe Buchfiihrung wird im Rahmen der Stiftungsaufsicht durch die
Ditzese Regensburg liberpriift.

Beschwerdemanagement

Beschwerden von Seiten der Eltern, Kinder, Mitarbeiter oder sonstiger Personen wer-
den stets ernst und wichtig genommen. Nach Méglichkeit wendet man sich zuerst an
die/den direkten Ansprechpartner/in der Gruppe, bzw. an die jeweilige Gruppenlei-
tung. Im Gesprach kann evtl. eine Kldrung erreicht werden. Sollte dies nicht méglich
sein, wenden sich Eltern, Kinder, Mitarbeiter... an die Einrichtungsleitung. Im persén-
lichen Gespréch wird nach Lésungsméglichkeiten gesucht. Eine kurze Aktennotiz mit
beidseitiger Unterschrift dient zur Dokumentation. Gegebenenfalls wird der Triger,
bzw. ein Tragervertreter informiert und hinzugezogen.

Sicherheit und Hygiene

In der Kita ist eine Mitarbeiterin als Sicherheitsbeauftragte benannt. In speziellen
Fortbildungen wurde sie darauf geschult, die allgemein geltenden Sicherheitsregelun-
gen in der Kita einzuhalten und ggf. auf Sicherheitsmingel hinzuweisen. AuRenspiel-
gerate, sowie Elektrogerdte werden in regelmaRigen Abstinden von den zustindigen
Stellen Uberprift.

Das gesamte Team erhilt jahrlich eine Belehrung zum Infektionsschutzgesetz und ist
verpflichtet sich an den aktuellen Hygieneplan zu halten.

Elternbefragung

Jahrlich durchgefiihrte Befragungen der Eltern zu Offnungszeiten, sowie zur Qualitit
der Einrichtung und Zufriedenheit, geben die Méglichkeit zur stindigen Weiterent-
wicklung der Einrichtung.

Evaluation

Evaluation und Weiterentwicklung ist fester Bestandteil im Kita-Alltag. Wir verstehen
uns als ,lernende Organisation”, die Angebots- und Leistungsprofil kontinuierlich
Uberpriift und anpasst.

8.10 Datenschutz

In der Kita gelten selbstverstandlich alle gesetzlichen Datenschutzregelungen. Personenbezo-
gene Daten werden streng vertraulich behandelt und nur soweit gesetzlich zulassig bzw. mit
Zustimmung der Eltern an Dritte weitergegeben.
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8.11 Ansprechpartner und Verantwortliche

Kindertagesstatte St. Martin
MartinstralRe 7

94374 Schwarzach Durchwahl Gruppe:

Tel. 09962-347 Wichtel 09962/203116

Fax. 09962-203117 Igel 09962/2008917
Mond 09962/2008911
Kéfer 09962/2008912
Vogel 09962/2008913
Regenbogen 09962/2008914
Sternen 09962/2008915

Sonnenblumen 09962/2008916

Ansprechpartner:

Frau Astrid Eiglsperger (Leitung)
Eine standige Stellvertretung ist derzeit nicht bestellt.

Bei unvorhergesehener, ldngerer Abwesenheit der Leitung, wird ein Ansprechpartner kurzfristig be-

nannt.

Trager:

Kath. Pfarrkirchenstiftung Schwarzach
MartinstraSe 5

94374 Schwarzach

Tel. 09962-335

Fax. 09962-912061

Ansprechpartner:

Herr Pfarrer Hans Jiirgen Koller

Herr Josef Ehrl, Kirchenpfleger und Geschéftsfiihrung der Kita
Frau Rita Blochinger Pfarrsekretérin

Herausgeber:

Kindertagesstatte St. Martin, Schwarzach
Gesamtverantwortung:

Astrid Eiglsperger

Josef Ehrl

Stand September 2024
Schwarzach, den 02.09.2024
s e, ot

Pfarrer Hans Jirgen Koller
Vorstand Kath. Kirchenstiftung
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